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Csoportos biztositasok ad6zasa:

A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. szamu torvény (tovdbbiakban: SZJA térvény) 2019. janudr 1.
napjatdl hatdlyos elSirasai megvaltoztattdk a munkaltatok, kifizet6k altal magdnszemélyek javara kotott biztositasi
dijak addzasi szabdlyait. A munkaltatd a csoportos biztositasok utan egyes meghatarozott juttatasként (33,04%%*),
vagy munkabérként (69,92%*) koteles addzni.

*2023.01.01. naptdl hatalyos elGirasok alapjan
A PM korabbi allasfoglaldsa (PM/19271/1/2018) alapjan, egyes meghatdarozott juttatasként szamolhaté el a
csoportos biztositas dija, ha:

e azegy f6re jutd biztositasi dij valtozo érték

e azegy fére jutd dijak valtozasanak kdvetése ardnytalanul nagy adminisztraciot igényel

Pyl

A MABISZ kérdései alapjan, a PM 2020. aprilis 15-én kiadott egy kiegészité allasfoglalast (hivatkozasi szam:
PM/27058/2019.), mely segitséget nyujt a fentiek pontosabb értelmezéséhez.

Az dllasfoglalas roviditett valtozata 2020.05.14-én megjelent a NAV honlapjan is:
https://nav.gov.hu/ado/szja/Adokoteles biztositas20200514

Az addkoteles biztositasokat addzas szempontjdbdl harom csoportba osztja:

1. A mads személy (pl. munkaltatd) altal fizetett egyéni biztositasok dija, fliggetleniil attdl, hogy kockazati
vagy t6ékegylijto biztositasok, jogviszony szerint adokotelesek (azaz a munkaviszony esetén a bérrel
megegyez6 mdédon addznak)

FONTOS! Az dllasfoglalas alapjan ide kell sorolni a , kollektiv erny6 alatt kotott egyéni” biztositasokat, ahol
a maganszemélyek egyénileg dontik el, hogy csatlakoznak-e a biztositashoz akar a szolgaltatasok
tipusanak egyedi kivalasztasaval (ezek jellemz6en cafeteria elemként értékesitett ,csoportos” egészség-

vagy életbiztositasok, ilyenkor a cafeteria keret az addval névelt 6sszeggel csdkken).

2. A mas személy (pl. munkaltatd) altal fizetett csoportos tSkegydijté biztositasok dija szintén jogviszony
szerint adokoteles. Tekintettel arra, hogy a csoportos t6kegydijté biztositasoknal egyértelm(ien
meghatdrozhatd az egy adott biztositottra jutéd megtakaritdsi dijrész.

3. A mas személy (pl. munkaltatd) altal fizetett csoportos kockazati biztositasok dija az allasfoglalas szerint
minden tovabbi vizsgalat nélkil egyes meghatarozott juttatasként addzik, méghozza azért, mert
feltételezik, hogy minden csoportos kockazati biztositas tartalmaz olyan elemeket, amelyek bizonytalanna
teszik az egy f6re jutd dijat (pl. a biztositasi dij a biztositottak szamatdl fligg6en savosan véltozik; éves
elszamolas; létszamtolerancia; karmentességi bonusz).

A PM aprilisi, kiegészit6 véleményében leirtak szerint a kifizet6i adézdsnak nem feltétele, hogy az aranytalanul
nagy adminisztracié ténylegesen bekodvetkezzen, elégséges az, hogy a lehetGsége fennalljon, tovabba nem fligg a
csoportos biztositasba tartozd veszélykozosség konkrét méretétél (a biztositottak szama kettd vagy annal tobb
maganszemély is lehet).
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A korabban kiadott, Deloitte addzasi tajékoztatdban foglaltak, az egyes meghatdrozott juttatdsként elszamolhatd
csoportos biztositdsi dij szabalyairdl jelenleg is helytdlldak, a torvényi elGirasok nem valtoztak.

A jelenleg értékesitett élet-, baleset- és egészségbiztositasi, illetve egészségbiztositdsi szerz6dések feltételeik
szerint éves elszamoldssal, illetve a karhanyad alapu dijvisszatérités lehet&ségével jonnek létre, igy megfelelnek a
PM dllasfoglalasokban meghatdrozottaknak.

A kiegészité allasfoglalas alapjan bévithets azon Ugyfelek kore, akik igénybe tudjik venni a kedvezményes addzasi
format, mivel annak elérhetGsége létszamtol fliggetlen.

2023.01.01-tél hatalyos eldirasok

Kiegészités a Deloitte csoportos biztositdsok addzdsa allasfoglaldshoz, a 2023.01.01-t6l hatalyos valtozdsok
felvezetésével (addzasi terhek 6sszehasonlitasa):

Egyes meghatarozott

2023.01.01. -tol hatalyos . . Munkabér
juttatas

Addkoteles biztositasi dij: 100 000 100 000
Brutté munkabér 150 376
Ado és hozzajarulds alapja (118%) 118 000 150 376
SZJA (15%) 17 700

Szocialis hozzajarulasi ado (13%) 15 340 19 549
Osszes céget terhel kodzteher: 33040 19 549

33,04% 69,92%
Magdanszemély brutté jovedelme: 100 000 150 376
SZJA (15%) 22 556
Tarsadalombiztositdsi jarulék (18,5%) 27 820
Magdnszemélytdl levont kozterhek: 0 50376
Maganszemély nett6 jovedelme: 100 000 100 000
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